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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole Jelonek, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Papowie Torunskim przy ul. Warszawskiej 24.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina tysomice.

Adres: Urzad Gminy tysomice

ul. Warszawska 8

87-148 tysomice
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:

Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Adres: Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

ul. Konarskiego1-3

85-066 Bydgoszcz
5. Przedszkole Jelonek uzywa nastepujgcej pieczeci:

N

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
JELONEK w Papowie Torunskim
Papowo Torunskie, ul. Warszawska 24
87-148 LtYSOMICE
NIP 8792671279 REGON 341471356
tel. 56 678-32-83

§2

Podstawa prawna
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1327)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910i 1378)

3) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r.o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2018
poz. 2203).



ROZDZIAL 1l
Cele i zadania przedszkola

§1

Cele przedszkola

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy Prawo Oswiatowe oraz
z przepisow wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sieg,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

§2
Zadania przedszkola

. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych



poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) Dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

2) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

11.

12.
13.

14.

ROZDZIAL 1l

Sposadb realizacji zadan przedszkola

§1

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie podstawy

programowej oraz programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora przedszkola oraz wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.
Nauczyciele realizujg podstawe programowag przez caty pobyt dziecka w przedszkolu.

. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz organizacji oddziatu.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o mozliwosci zorganizowania zajec

dodatkowych:

1) na zebraniu ogdlnym rodzicow;

2) podaje odpowiednio informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicow;

3) podaje informacje za posrednictwem nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach.

. Na wniosek rady rodzicbw dyrektor okresla czas organizacji zaje¢ dodatkowych
w placowce.
. Czas prowadzenia zaje¢ dodatkowych, w szczegdblnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki

jezyka obcego, nauki religii, powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
10.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ terapii
logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.
Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢, ktore nie s wpisywane do dziennika zajeé
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania zaje¢ wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan dzieci.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas



15.

16.

17.

spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazina jest
samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcy sie sytuacje edukacyjna
prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem na poznanie liter, skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychzie
procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenAstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwo;.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke w szkole.

§2
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna.

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz
zgodnie z wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w przedszkolu.

. Pomoc jest udzielana przez wychowawcow grup i specjalistow.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka, oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych: Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu Publicznym Jelonek w Papowie Torunskim.

§3

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

Przedszkole moze organizowaé indywidualne nauczanie i wychowanie, dzieciom
o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.



Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktérzy beda pracowad
z dzieckiem.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego. Powyzsze dziatania koordynuje
specjalnie powotany zespot.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania, okreslone

w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy
nauczyciela.

Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepiséw.

§4

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz

spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,jezykiem
mniejszosci”, oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

. Przedszkole, moze prowadzi¢ dla ww. dzieci zajecia artystyczne lub inne zajecia, jezeli

organ prowadzgacy przedszkole, na wniosek dyrektora, przyzna godziny na realizacje tych

zajec.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje odpowiednio

dyrektor przedszkola, na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada sie w

postaci papierowej w terminie do dnia 20 wrzesnia.

Szczegdtowe informacje zawiera Rozporzadzenie MEN z 18.08.2017

. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé

przedszkola, poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw

i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych

opiekunow).

. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach

uniwersalnych.



ROZDZIAL IV
Organy przedszkola i ich szczegotowe kompetencje

§1
Organy przedszkola
1. W przedszkolu dziatajg nastepujgce organy:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.

§2
Dyrektor przedszkola
1. Dyrektor jest pracodawcy i przetozonym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw do 15 wrzesnia biezgcego roku szkolnego,
sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

3) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad dzieémi, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady rodzicow, rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji, uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

6) wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z prawem;

7) dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajec zorganizowanych przez placowke;

11) wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i Srodowiskiem lokalnym;

13) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

14) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczer: Socjalnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

15) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

16) decyduje o opracowaniu i modyfikacji dokumentéw organizacyjnych i regulamindw
przedszkola;

17) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
i ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw);



18) dopuszcza w przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli program wychowania
przedszkolnego;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

20) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw;

21) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

22) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

23) wykonuje zadania podczas uzyskiwania przez nauczycieli stopnia awansu zawodowego
zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe i odrebnymi przepisami;

24) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

25) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiiczej oraz za wydawanie
odpowiednio przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

26) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekuniczej przedszkola;

27) informuje dyrektoréw szkét w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6 letnie (wzglednie 5 letnie
realizujgce obowigzek szkolny na prosbe rodzicédw) uczeszczajgce do przedszkola.

3. Dyrektor jako pracodawca:

1) nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace
lub mianowania na stanowisku zgodnie z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami
oraz zgodnie z posiadanymi przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego;

2) rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem;

3) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i wyréznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikéw;

6) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiegnieciu opinii Organu
prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

7) moze upowazni¢ wicedyrektora lub innego pracownika przedszkola do wykonywania
zadan w jego imieniu.

4. W zakresie zapewnienia bezpieczedstwa w przedszkolu dyrektor zobowigzany jest:

1) zapewni¢ warunki bezpieczernstwa wychowankéw i higieny pracy pracownikéw
poprzez planowanie czynnosci do petnej realizacji ustalonych zasad bhp (zapoznawac
pracownikdéw z zarzadzeniami, instrukcjami i wytycznymi prawa w sprawach bhp
w przedszkolu);

2) ustala¢ przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bhp
w placowce;

3) nadzorowac dziatalnos¢ wszystkich pracownikéw w zakresie stosowania zasad bhp;

4) dokonywaé co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych
warunkéw nauki oraz okresla¢ kierunki ich poprawy (z ustalen kontroli sporzadza sie
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protokdt, ktéry podpisuja osoby biorgce w niej udziat, kopie protokotu dyrektor
przekazuje organowi prowadzgcemu);
5) prowadzi¢ dokumentacje powypadkowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej
jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy placéwki, w tym roczny plan pracy;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w jednostce;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
6) ustalenie regulaminu rady pedagogiczne;j i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢, projekt planu
finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyrdznien;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
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o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

&84

Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rade rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicdw nie moze byc¢ sprzeczny ze
statutem placéwki oraz z ustawg prawo oswiatowe.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

w

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicdw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

§5
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspdtdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Biezacq wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicéw, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

3. W zebraniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrznej.
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§6

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wtasciwy organ przedszkola i uzgadnia
Z nim sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

. Organy dziatajgce w przedszkolu rozwigzujg spory, w szczegélnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placéwki,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. W przedszkolu spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga dyrektor placéwki,

przedstawiciel rady pedagogicznej oraz przewodniczgcy rady rodzicéw.

. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w punkcie 2, dyrektor przedszkola

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wifasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny).

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce funkcjonowania przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy przedszkola

81

Zasady organizacji przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwdm
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do
16:30 (oddziaty petnowymiarowe w Papowie Torunskim i Turznie) oraz od 8:00- 13:00
(filie 5-godzinne w Lulkowie, tysomicach, Gostkowie i Zakrzewku). Czas pracy przedszkola
wynosi odpowiednio: 10 godzin dziennie (oddziaty petnowymiarowe) i 5 godzin dziennie
(filie). Godziny funkcjonowania przedszkola mogg zostaé¢ zmienione na wniosek rodzicow.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Gmine
tysomice.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. W przedszkolu Jelonek funkcjonuje 6 oddziatéw petnowymiarowych oraz 4 oddziaty 5-
godzinne. Oddziaty zlokalizowane sg w réznych miejscach:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1) Papowo Torunskie- gtdwna siedziba przedszkola ( 5 oddziatéw petnowymiarowych)
2) Turzno- Szkota Podstawowa im F. Chopina (1 oddziat petnowymiarowy)

3) tysomice — Szkota Podstawowa ( 1 oddziat 5-godzinny)

4) Lulkowo- (1 oddziat 5-godzinny)

5) Gostkowo- (1 oddziat 5- godzinny)

6) Zakrzewko- (1 oddziat 5- godzinny)

. Liczba dzieci w 6 oddziatach petnowymiarowych w Papowie Torunskim i Turznie wynosi

do 25 dzieci, natomiast w oddziatach 5- godzinnych do 20 dzieci w Lulkowie, tysomicach,
Zakrzewku i Gostkowie, zgodnie z organizacjg pracy przedszkola na dany rok szkolny.

. Przedszkole moze posiada¢ oddziaty integracyjne, w ktérych liczba dzieci wynosi nie

wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

Oddziat integracyjny wspdlnie z nauczycielem wychowania przedszkolnego prowadzi
nauczyciel wspétorganizujacy— pedagog specjalny.

W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli specjalistéw w zaleznosci
od rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole nie jest przedszkolem specjalnym.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada sale zaje¢ dla poszczegdlnych
oddziatéw, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, punkt wydawania positkdw,
szatnie dla dzieci i personelu, miejsce do zabaw na powietrzu, z ktérego dzieci maja
mozliwos¢ codziennie korzystad.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ faczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie. llo$¢ dzieci w grupie
taczonej nie moze przekraczac 25.

Dopuszcza sie tgczenie grup w godzinach porannych i popotudniowych z zachowaniem
liczebnosci w grupie. llos¢ dzieci w grupie faczonej nie moze przekraczac 25.

Prace nauczyciela w oddziale dzieci 3-letnich wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna
oddziatowa.

§2

Akusz organizacji przedszkola

. Szczegdtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora stosownie do wytycznych
organu prowadzacego.

. Arkusz organizacji pracy przedszkola opiniujg zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny i zatwierdza organ prowadzacy.

. Do arkusza organizacji pracy sporzadza sie aneksy, w szczegdlnosci na okolicznos¢:

1) zmian kadrowych;
2) zmian powodujgcych zmniejszenie lub zwiekszenie ogdlne;j ilosci godzin.

. Szczegodty organizacji arkusza przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§1

Pracownicy przedszkola

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

. W przedszkolu zatrudnia sie: dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjno-gospodarczych.

. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy.

§2

Stanowiska kierownicze

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenia tego stanowiska i odwofania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

. Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) wspodtdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu twoérczej atmosfery pracy;

2) wspdtdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy oraz
mierzenia jakosci pracy przedszkola;

3) realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad mtodym nauczycielem zgodnie
z opracowanym planem pracy;

4) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet;

5) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

6) organizowanie doraznych zastepstw w razie absencji nauczycieli;

7) organizowanie uroczystosci przedszkolnych;

8) przygotowanie we wspétpracy z radg pedagogiczng projektu rocznego planu pracy
przedszkola, sktadanie okresowych sprawozdan z jego realizacji;

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuniczych;

10) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

§3

Nauczyciele

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Szczegdtowe kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola okreslg

odrebne przepisy.

. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:

1) opracowanie miesiecznych plandw pacy dydaktyczno -  wychowawczych
z uwzglednieniem podstawy programowej;
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2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg wychowania przedszkolnego i obowigzujagcym programem
nauczania dopuszczonym przez dyrektora - nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy;

3) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) dbanie o warsztat pracy, systematyczne wzbogacanie, dbanie i troszczenie sie
o estetyke sali, w ktorej pracuje;

8) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizowanie zalecen dyrektora dotyczgcych jego pracy zawodowej;

11) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie uroczystosci w przedszkolu o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

13) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Do arkusza
obserwacji wglagd majg wytgcznie rodzice dziecka oraz dyrektor placéwki;

15) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczagé nauke w szkole;

16) wspotpracowanie ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

17) branie odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw i innych wyjsé,

18) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

19) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu, zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci, informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich
dzieci, a takze wigczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiajg, zachecanie rodzicéw do wspdétdecydowania w sprawach
przedszkola np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych udziat biorg dzieci;

20) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

21) wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

4. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni

16



psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

. Szczegotowy przydziat czynnosci i zadan dla nauczycieli ustalony jest na kazdy rok szkolny

na organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej i znajduje sie w protokolarzu rady.

. Formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami obejmuja:

1) zebrania z rodzicami;

2) wspodtorganizacje i uczestnictwo w imprezach przedszkolnych;

3) porady i konsultacje;

4) spotkania szkoleniowe dla rodzicéw (wyktady, prelekcje, spotkania dyskusyjne,
warsztaty);

5) zbieranie opinii o przedszkolu na podstawie ankiet;

6) spotkania indywidualne nauczyciela z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka
(konsultacje, rozmowy telefoniczne, kontakty korespondencyjne);

7) prezentowanie rodzicom ciekawych artykutéw, nowoczesnych metod czy rozwigzan
wychowawczych za pomocg strony internetowej oraz tablicy ogtoszen;

8) informowanie rodzicéw o biezgcych sprawach oddziatu i przedszkola;

9) systematyczne eksponowanie prac dzieci.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —oswiatowych,
doradcy metodycznego;

2) ubiegania sie o kolejny stopien awansu zawodowego jezeli spetni warunki okreslone
w odrebnych przepisach;

3) wyboru lub opracowania programu;

4) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

5) korzystania z uprawnield przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach.

§4
Pracownicy niepedagogiczni

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Do zakresu zadan pracownikéw administracyjno — gospodarczych placéwki, ustalonych

przez dyrektora przedszkola w szczegétowych zakresach obowigzkéw tych pracownikéw,

nalezy miedzy innymi:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej;

2) utrzymanie obiektu przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) prawidtowe zywienie dzieci zgodnie z ich zapotrzebowaniem fizjologicznym;

4) wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

5) wspédtdziatanie z nauczycielem podczas przygotowania i zakonczenia zajeé
dydaktycznych;

6) uczestniczenie w wyjsciach i spacerach z dzie¢mi;

7) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

8) uzywanie czystej odziezy i obuwia roboczego, podczas wykonywania codziennych
obowigzkéw;
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9) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stworzyé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia dzieci, pracownikow i innych oséb lub przynies¢
szkody w mieniu przedszkola;

10) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z potrzeb
przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci, rodzicéw i pozostatych pracownikéw;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomic o tym dyrektora.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

§5

Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
2. Zadania specjalistow:
1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
b) prowadzenie terapii logopedycznej;
c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;
b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
i zajeé, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym;
c) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
d) w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzieémi niepetnosprawnymi;
e) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;
f) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi.
3. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych do
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych
przepiséw.
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ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo

§1

Zadania zwigzane z bezpieczernistwem

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeistwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgfosi¢ dyrektorowi
placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Spacery nalezy
wpisywac do rejestru wyjs$é grupowych.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu, uczy sie dzieci korzystania z urzgdzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

. Rodzicow zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka;

3) wspétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegédw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§2

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko i wprowadzi¢ je do sali tak, by nauczyciel
zauwazyt jego obecnosé.

. Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicéw dziecka.
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10.

. Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé imie

i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego oraz telefon osoby wskazanej przez
rodzicow.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke

osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

. Zyczenia rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg by¢

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki

ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

§3

Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki.

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku

pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzgacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicéw.

. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora

i kuratora oswiaty.

. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie

inspektora sanitarnego.

. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez

niego pracownik przedszkola.

. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespét

i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Umoizliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda

rodzicow (prawnych opiekundw).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie, z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi iprzyboréw, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi itp.
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11.

10.

11.

12.

13.

14.

W celu zapewnienia bezpieczeistwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarna.

§4
Wycieczki

. Przedszkole moze organizowaé krajoznawstwo i turystyke.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych zwigzanych z realizacja programu wychowania
przedszkolnego

2) krajoznawczo- turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki mogg
by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza sie dyrektorowi na druku

»Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza sie ,,Harmonogram wycieczki” oraz ,,Liste dzieci” biorgcych
udziat w wycieczce, zawierajgcg imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub
rodzicow dziecka. ,,Liste dzieci” podpisuje dyrektor przedszkola.

. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac

,,Karte wycieczki”.

. Najpdiniej 7 dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice

kazdorazowo na pismie wyrazajg ,,Zgode na udziat dziecka w wycieczce”, za wyjgtkiem
wycieczek krétkich, pieszych - wyj$¢ w celu realizacji obowigzujgcego programu
np. na poczte, do sklepu.

. Liczba przewozionych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposréod pracownikéw
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala
sie, uwzgledniajgc wiek, stopiend rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna
niepetnosprawnos¢ osodb powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec
i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze byé takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw kierownika i opiekuna wycieczki okreslajg odrebne
przepisy.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedfozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki, przedszkola jednoczesnie petni funkcje opiekuna wycieczki.
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ROZDZIAL VIII
Zasady odptatnosci

§1

Ogodlne zasady odptatnosci za przedszkole

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

. Wysokos¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajgce
poza 5 godzin, ustala uchwatg Rada Gminy tysomice.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwéch ptatnych positkow (obiad i podwieczorek).

§2
Wysokos¢ optat i sposob ich regulowania

. Odptatnosc¢ za przedszkole:

1) rodzice wychowankdéw przedszkola wnoszg optate za pobyt dziecka w placowce
wedtug odrebnych przepiséw;

2) zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu regulujg odrebne
przepisy;

3) przedszkole zapewnia dzieciom w wieku do 5 lat bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie, przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piagtku;

4) rodzice dzieci, ktére ukoniczg 6 lat, zwolnieni sg z optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) rodzice dziecka na kazdy rok szkolny, zawierajg z dyrektorem przedszkola pisemng
umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola;

6) przedszkole pobiera optaty za pobyt i wyzywienie dzieci,, z dotu” za dany miesiac;

7) rodzic wystepuje na pismie do dyrektora przedszkola o zmiane umowy na korzystanie
z ustug przedszkola w razie zmiany ilosci godzin pobytu w przedszkolu, z zachowaniem
miesiecznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca;

8) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do wnoszenia optat za przedszkole do 15-
stego, kazdego miesigca. Ptatnosci nalezy dokonac¢ na konto przedszkola lub w sposéb
okreslony przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL IX
Wspétdziatanie z rodzicami

§1
Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspodtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):
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1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem (zawsze po obserwacji wstepnej
i koncowej lub w razie potrzeb wyrazonych przez rodzica bgdz wychowawce),

3) zajecia otwarte - 1 raz w roku,

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

5) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

6) festyny rodzinne.

. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§2

Prawa rodzicow

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajgcych z przepisdw oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
codzienne indywidualne kontakty z nauczycielem;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo -dydaktycznych, itp.;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Oddziatowej rady rodzicéw;

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

11) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programoéw realizowanych
w przedszkolu, planéw pracy w danym oddziale, podawanych do wiadomosci
na zebraniach z rodzicami;

12) rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola, w tym takize podczas ewaluacji
wewnetrznej;

13) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagag;

14) rodzice majg prawo do uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

15) planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

16) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.
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§3
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspodtpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo -dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych -jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdziniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewnié dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znac i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie nauczyciela przedszkola o stwierdzeniu
choroby;

16) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie.

ROZDZIAL X
Wychowankowie przedszkola

§1
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3 Prawo
Oswiatowe.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy
9 lat.

3. Obowigzek szkolny dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
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. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyé w przedszkolu, szkole podstawowej lub
innej formie wychowania przedszkolnego, obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

. Przedszkole moze tworzy¢ grupy mieszane.

. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzagcym na podstawie odrebnych
przepiséw.

. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole wydajg zespoty orzekajace
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym
w poradniach specjalistycznych.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na
podstawie obowigzujgcego w przedszkolu regulaminu i procedury rekrutacji dzieci,
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§2
Prawa i obowiazki dziecka

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki w pomieszczeniach
i miejscu zabaw na powietrzu. Dla zapewnienia wfasciwych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu, przed rozpoczeciem roku szkolnego i po przerwie trwajacej, co najmniej 14
dni przeprowadza sie kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw w placéwce.

. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma zapewnione:

1) wtasciwie zorganizowany proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy zgodnie
z zasadami rozwoju psychofizycznego oraz higieny pracy umystowej i bezpieczenistwa;

2) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony poszanowania jego godnosci osobistej (nie stosowanie zadnych kar
ponizajacych dziecko);

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania dziecka w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym.

. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) bezwarunkowe] akceptacji takim, jakie jest;
2) opieki i ochrony prawnej;
3) wyrazania witasnych pogladéw;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
6) posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdcié
0 pomoc;
7) indywidualnego tempa rozwoju;
8) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
10) badania i eksperymentowania;
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11) doswiadczania konsekwencji wfasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
12) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
14) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez nauki i regulowania wtasnych
potrzeb;
15) zdrowego jedzenia.
4. Obowigzkiem kazdego pracownika przedszkola jest zapoznanie sie z ,Konwencja
o prawach dziecka” przyjetg przez Zgromadzenie Narodowe ONZ (tekst jednolity znajduje
sie w Dz.U. Nr 120 z 1991r., poz. 526) i przestrzeganie jej zatozen.

§3

Zasady skreslenia dziecka z listy uczniow

1. Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate upowazniajgcy dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad 30 dni,

2) na skutek uchylania sie od wnoszenia optat za swiadczenia udzielane przez przedszkole
(zywienie, optata stata), a rodzice nie spetniajg warunkéw do zwolnienia z opfaty statej
badz opieki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem.
Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora os$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skredlenie dziecka z listy jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

ROZDZIAL XI
Ceremoniat przedszkolny

§1
Ogodlne zasady
1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych

w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

4. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali zaje¢ i w gabinecie dyrektora.

5. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystoSciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych.
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6. Przedszkole posiada swéj hymn. Hymn przedszkola wykonywany jest na uroczystosciach
przedszkolnych.

§2
Hymn przedszkola

,Jelonek, Jelonek”
wykonanie i aranzacja: Karolina Rybicka

stowa: Joanna Pucinska
Instrumentalisci: Marcin Chmiel - instr. klawiszowe; Michat Szubert- perkusja; Izabela Krdl-Stys- saksofon
Magdalena Tomaszewska- gitara akustyczna; Jakub Marchlewski- gitara elektryczna; Damian Kardas- gitara
basowa.; Marcin Chmiel- aranzacja, mix i mastering.

W Gminie tysomice wsrod zielonych traw,
jest przedszkole, ktore juz znasz.

Tu marzenia dzieci spetniaja sie,

to miejsce, w ktérym usmiechniesz sie!

Ref.: Jelonek, Jelonek to miejsce jest,
gdzie rados¢ i szczescie niesie sie.
Jelonek, Jelonek uczy bawi nas,

tutaj dobrze czuje sie kazdy z nas. Juz dzis$

Gdy za oknem z nieba kapie deszcz,
wkfadaj swe kalosze i parasol bierz
Tutaj zawsze storice swieci raz po raz,
Tutaj sie wspaniale czuje kazdy z nas.

Ref.: Jelonek, Jelonek to miejsce jest,

gdzie rados¢ i szczescie niesie sie.

Jelonek, Jelonek uczy bawi nas,

tutaj dobrze czuje sie kazdy z nas. Juz dzis. /2x

Bridge:

W Jelonku czasu nie tracimy,
Wszyscy Swietnie sie bawimy!
Tu nauka i zabawa

A to przeciez wazna sprawal
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ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§1

Ogolne zasady obowigzywania Statutu

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:

nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych oraz rodzicéw wychowankéw
przedszkola.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola,
2) zapoznanie rodzicéw ze Statutem na zebraniu ogélnym i zebraniach w oddziatach,
3) umieszczenie dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalane przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§2

Termin wejscia w Zycie Statutu

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola Publicznego

Jelonek w Papowie Torunskim uchwalony uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 28.10.2019 .

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty, tj. dnia 14.09.2020 .
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