
Dyrektor Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Toruńskim ogłasza rekrutację na stanowisko 

woźnej oddziałowej 

I . Nazwa i adres jednostki 

 Przedszkole Publiczne Jelonek w Papowie Toruńskim, ul. Warszawska 24,  87-148 Papowo Toruńskie. 

II . Określenie stanowiska i wymiar czasu pracy:   

1 stanowisko pracy woźna oddziałowa w pełnym wymiarze czasu pracy, umowa na okres próbny. 

Termin rozpoczęcia pracy: 03 listopada 2025 r. 

III . Wymagania niezbędne 

1. Wykształcenie co najmniej zasadnicze.  

2. Obywatelstwo polskie. 

3. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku. 

4. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

5. Osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym.  

6. Osoba nie może być skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

IV. Wymagania dodatkowe 

 1. Sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań. 

 2. Umiejętność dobrej organizacji pracy, samodzielność. 

 3. Łatwość w nawiązywaniu kontaktów. 

 4. Umiejętność pracy w grupie, kultura osobista, kreatywność.  

 5. Schludność i higiena osobista. 

 6. Wysoka motywacja do pracy. 

 7. Mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, aktualne badania do celów 

sanitarno-epidemiologicznych oraz prawo jazdy kat. B. 

V. Zakres najważniejszych zadań 

1. Sprzątanie, utrzymanie czystości i porządku przydzielonych pomieszczeń przedszkola, 

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż.. 

 2. Współpraca z innymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i 

maksymalnie dobrych warunków pobytu dzieci. 

 3. Racjonalne wykorzystanie środków czystościowych oraz dezynfekcyjnych. 

 4. Dbanie o bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć i zabaw. 

 5. Wspieranie nauczyciela w codziennej pracy opiekuńczo-wychowawczej. 



6. Pomoc przy wydawaniu posiłków dzieciom. 

7. Czuwanie nad sprawnością używanego sprzętu i urządzeń technicznych. 

8. Dbałość o mienie przedszkola, prawidłowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie maszyn, 

urządzeń i sprzętu. Zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu. 

9. Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy i 

potrzeb przedszkola. 

 

VIII. Wymagane dokumenty 

1. List motywacyjny. 

2. CV (życiorys wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej). 

3. Kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie (załącznik do oferty). 

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

5. Kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie i kwalifikacje zawodowe 

6. Pisemne oświadczenia kandydata: 

▪ o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

▪ o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni 

praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, 

▪ o fakcie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo  lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

▪ o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego 

stanowiska, 

▪ że kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle Seksualnym 

z dostępem ograniczonym, 

▪ o fakcie, że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie o przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

7. Aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sądowego lub pisemne oświadczenie o 

braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

8. Klauzula informacyjna – rekrutacja na stanowisko woźnej oddziałowej w Przedszkolu 

Publicznym Jelonek w Papowie Toruńskim dotycząca przetwarzania danych osobowych 

wg. ZAŁĄCZNIK 3 

9. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla kandydatów 

biorących udział w naborze na stanowisko woźna oddziałowa  w Przedszkolu 

Publicznym Jelonek w Papowie Toruńskim w celu uzyskania informacji o osobie ujętej 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym przed nawiązaniem stosunku 

pracy związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub 

opieką nad nimi, wg. ZAŁĄCZNIKA NR 4 



Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie podpisane, a 

w przypadku złożenia kserokopii dokumentów powinny być one potwierdzone przez kandydata za 

zgodność z oryginałem. Na żądanie organu prowadzącego placówkę, kandydat jest obowiązany 

przedstawić oryginały dokumentów. 

CV (życiorys wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej) należy opatrzyć klauzulą RODO :  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. 

Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  

 

Miejsce i termin złożenia dokumentów: 

Wymagane dokumenty winny być  do dnia 10.10.2025 r. do godz. 15.00  

Osobiście w sekretariacie Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Toruńskim, ul. Warszawska 24, 

87-148 Papowo Toruńskie  

W zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu 

kontaktowego kandydata z dopiskiem: „Nabór na stanowisko woźnej oddziałowej -  Przedszkole 

Publiczne Jelonek w Papowie Toruńskim”. 

lub elektroniczne na adres przedszkole@przedszkole-jelonek.pl w tytule należy wpisać aplikacja na 

stanowisko woźna oddziałowa. 

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap – sprawdzenie ofert pod względem formalnym 

oraz merytorycznym bez udziału kandydatów, II etap – rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, którzy 

spełnili wymogi formalne oraz niezbędne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie 

i miejscu przeprowadzenia rozmów kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. Aplikacje, które 

wpłyną do Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Toruńskim po wyżej określonym terminie nie 

będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w 

Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie 

Toruńskim niezwłocznie po przeprowadzonym naborze. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

  

Załączniki 

1. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  

2. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY W CELU SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCÓW 

PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

3. KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELÓW REKRUTACJI 

4. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA   

KANDYDATÓW  BIORĄCYCH UDZIAŁ W NABORZE W CELU UZYSKANIA INFORMACJI O OSOBIE 

UJĘTEJ W REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM PRZED NAWIĄZANIEM 

STOSUNKU PRACY 

 

 

mailto:przedszkole@przedszkole-jelonek.pl


                  ZAŁĄCZNIK NR 1 
 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  

1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................  

2. Data urodzenia ..............................................................................................................................  

3. Dane kontaktowe...........................................................................................................................  

                                                (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)  

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku)  

............................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)  

.................................................................................................................................................... .............................  

.............................................................................................................................................................…………… 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)  

 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju  

lub na określonym stanowisku) .................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..………… 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)  

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)   

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………  

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)  

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych  
 

......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  

 

.........................................   .......................................................................... 

 (miejscowość i data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



 

ZAŁACZNIK NR 2 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

W CELU SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCÓW 

PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko …………………………………….. 

2. Data urodzenia …………………………………………………. 

3. Pesel ………………………………………………………………. 

4. Nazwisko rodowe ……………………………………………… 

5. Imię ojca …………………………………………………………. 

6. Imię matki  ………………………………………………………. 

 

………………………………………..                         ……………………………………………. 

                       (miejscowość i data)              ( podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK NR 3 

Klauzula informacyjna   

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Przedszkole Publiczne Jelonek w Papowie Toruńskim  (adres: ul. 
Warszawska 24, 87-148 Łysomice, e-mail: przedszkole@przedszkole-jelonek.pl, nr tel. 056 6783283). 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na 
adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia postępowania rekrutacyjnego do przedszkola 
(wyłonienie kandydata na stanowisko woźnej oddziałowe w przedszkolu), tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o 
opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.), ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).  

Ponadto podstawą dopuszczalności przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest 
niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, 
której dane dotyczą, przed zawarciem umowy). 

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3 z 
uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. 5 
lat.    

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest 
obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Osoba, której 
dane dotyczą jest zobowiązana je podać. 

9) Państwa dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia Administratora, mającym dostęp do danych 
osobowych i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie Administratora, chyba że wymaga tego prawo UE lub prawo 
państwa członkowskiego. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w w zakresie świadczenia usług serwisowych dla systemów 
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, usługi archiwistycznych, brakownia dokumentacji oraz 
nośników danych, hostingu strony BIP (Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). Wyniki naboru są upubliczniane. Jeśli 
Pani/Pan wygra postępowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imię i nazwisko, miejscowość) zostaną 
upublicznione na stronie BIP i tablicy ogłoszeń Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Toruńskim. W przypadku 
korespondencji przesyłanej drogą mailową odbiorcą danych jest podmiot świadczący usługę hostingu poczty mailowej 
(Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). W przypadku korespondencji przesyłanej drogą listowną odbiorcą danych 
jest dostawca usług pocztowych (Poczta Polska). Państwa dane osobowe mogą być przekazane również podmiotom lub 

organom, które uprawniane są do ich otrzymania wyłącznie na podstawie przepisów prawa. 

 

 



    ZAŁĄCZNIK NR 4 

Klauzula informacyjna   

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest  Przedszkole Publiczne Jelonek w Papowie Toruńskim (adres: ul. 
Warszawska 24, 87-148 Łysomice e-mail: przedszkole@przedszkole-jelonek.pl, nr tel. 0566783283). 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na 
adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu uzyskania informacji o osobie ujętej w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym przed nawiązaniem stosunku pracy związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi (wykorzystanie informacji wyłącznie do celów postępowania, w związku z 
którym się o nie zwrócono, w szczególności celem ochrony małoletnich), tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz 
rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i 
udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 
r. poz. 1561 ze zm.).  

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3 z 
uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. 5 
lat.    

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest 
obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Osoba, której 
dane dotyczą jest zobowiązana je podać. 

9) Państwa dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia Administratora, mającym dostęp do danych 
osobowych i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie Administratora, chyba że wymaga tego prawo UE lub prawo 
państwa członkowskiego. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w w zakresie świadczenia usług serwisowych dla systemów 
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, usługi archiwistycznych, brakowania dokumentacji oraz 
nośników danych, hostingu strony BIP (Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). Wyniki naboru są upubliczniane. Jeśli 
Pani/Pan wygra postępowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imię i nazwisko, miejscowość) zostaną 
upublicznione na stronie BIP i tablicy ogłoszeń Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Toruńskim. W przypadku 
korespondencji przesyłanej drogą mailową odbiorcą danych jest podmiot świadczący usługę hostingu poczty mailowej 
(Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). W przypadku korespondencji przesyłanej drogą listowną odbiorcą danych 
jest dostawca usług pocztowych (Poczta Polska). Państwa dane osobowe mogą być przekazane również podmiotom lub 

organom, które uprawniane są do ich otrzymania wyłącznie na podstawie przepisów prawa. 

Dyrektor Przedszkola Publicznego    

Jelonek w Papowie Toruńskim 

        Joanna Wojtulska                                                                                                                                    


