Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
z dnia 01.03.2024r.

Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym Jelonek w Papowie
Torunskim

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

» Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zZn. zm.).



Objasnienie terminow:

§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Placowka jest Przedszkole Publiczne Jelonek w Papowie Torunskim.
3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.

Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

* Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z
wymaganiami relacji, ktora je taczy.

* Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

* Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wciagganie matoletniegow konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

» Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matloletniego materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢
si¢ przez dluzszy czas.

 Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Torunskim
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
9. Polityka jest Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu

Publicznym Jelonek w Papowie Torunskim.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§2

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.
4. Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci na szkode
matoletniego. Uwage pracownika powinny zwrécié np. nastepujace zachowania:
a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koSci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; matoletni czgsto je zmienia,

(98]

C) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajg¢ciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

f) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna,

g) matoletni boi si¢ powrotu do domu,

h) maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

1) matloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

j) maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

K) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow /wolontariuszy /stazystow /praktykantow)
§3

Rekrutacja czionkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) a maloletnimi

§ 4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

§5

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku matoletniego.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢,
nagran. Wzor Pisemnej zgody, o ktérej mowa w ust. 1., stanowi zatacznik do Polityki
ochrony danych osobowych.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletniego stanowiag Zalacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

5.W przypadku podejrzenia niewltasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

§6

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§7

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placoéwce podlegaja monitorowaniu

1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb placéwki) oraz obowigzkowej
weryfikacji co dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),



3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

w czesci okreSlonej w Rozdziale XXV , Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci”.

2. Przeglad standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placoéwce polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego,
w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Dyrektor placoéwki wyznacza wicedyrektora jako osobg odpowiedzialng za Polityke.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce. Przeprowadza weryfikacje i ustala sposoby weryfikacji (np. badania
ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania), terminy jej
przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, matoletnimi i rodzicami, a takze innymi
osobami, instytucjami
(wg potrzeb),wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom i rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jakosci procedur i1 dziatan.

5. Wicedyrektor przeprowadza wséréd personelu placowki, raz na 24 miesiace, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 14 do
niniejszej Polityki. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

6. Wicedyrektor dokonuje opracowania wypelnionych przez personel placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

7. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 2, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1 lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

8. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuje
dyrektor placowki.

9. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie BIP jednostki, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

§8

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedzg, zostaja odnotowane w Rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr
10 do niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategorie archiwalng A.
Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.



3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedur¢ przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa
w zalaczniku nr 9 do Polityki.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

§9

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich. Wzor upowaznienia stanowi zalgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢ co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placoéwki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matloletnich obowigzujacymi w placéwce. Wzor oswiadczenia
pracownika stanowi zalacznik nr 12 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust.
4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§10

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na stronie BIP
Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Torunskim.



2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony BIP placowki,
o ktoérej mowa w ust. 1, na pierwszym zebraniu z wychowawcami oraz kazdorazowo w czasie
spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

§ 11

Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi
§12

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

2. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz
rodzicéw matoletniego, sporzadza protokot interwencji, ktory stanowi zalacznik nr 13 do
niniejszej Polityki.

3. Zesp6l nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan maloletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi  pomocy matoletnim 1 mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajgcych matoletnim pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
matoletniego.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objete matoletni).

6. O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

7. W przypadku braku wspolpracy rodzicow matoletniego podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego innego maloletniego, z placoéwka - dyrektor we wspolpracy z
koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu
organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

8. Placowka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w Planie pracy)
w celu zapobiegania 1 u§wiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form
krzywdzenia matoletnich.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, ochrona
maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet.

§13

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi.

2. Matoletni nie majg mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli oséb dorostych, dlatego
zagrozenie nie wystepuje.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Rodzice/opiekunowie sa informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostgpu matoletniego do
komputera w domu.

6. W placowce edukuje si¢ rodzicow/opiekundow poprzez dostarczanie ulotek, informacji na
tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach
indywidualnych.

7. Matoletni, na miar¢ ich mozliwo$ci, sa zapoznawane z tematyka w formie zabawowe;j,

z wykorzystaniem elementéw programu ,,Bezpieczny Internet”.

8. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjec¢
nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja sie nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokoj,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Przepisy koncowe
§ 14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki: w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie W miejscu ogtoszen dla personelu oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz rodzicow: na stronie BIP placowki oraz na zebraniach z rodzicami.



Zatgcznik nr 1 do Polityki
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw matoletnich iszacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do maloletnich
I podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu
o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych z opieka
nad matloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,



c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
7. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralno$ci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych



w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku
matoletnich.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$§ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetione przeciwko matoletnim. Odmowa zlozenia takiego osSwiadczenia nie moze rodzic¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 2 do Polityki

JA,
Nt PESEL oo INF PASZPOIEU .ocvveeeceeee e
o$wiadczam, Zze W Panstwie ...............ceoeennn.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y

W PansStwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



Zatgcznik nr 3 do Polityki

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....
2.....

Oraz jednoczes$nie przedkltadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zaktacznik 4 do Polityki
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem placowki a maloletnimi

Zasady ogélne bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Publicznego Jelonek w
Papowie Torunskim z maloletnimi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno Ci
podnosi¢ glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich.

4. Nie jest dopuszczalne ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego  informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej, obejmujacych przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
dotyczacych seksualnosci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec maltoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij maloletnich, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) 1 moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj i szanuj wklad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z matloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich , jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od maloletniego, ani
rodzicow/opiekunéw maloletniego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec maloletniego lub rodzicow/opiekunow maloletniego. Nie wolno Ci
zachowywa¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci 1
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi
Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)



3.

1 zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralno$ci

fizycznej matoletniego.

. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyty naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z d matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
maloletnich, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, musisz

poinformowac o tym dyrekcje, a matoletni musza by¢ pod opieka rodzicow/opiekundw
prawnych.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li matoletni i rodzice/opiekunowie

matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych



dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, matoletni i ich rodzice/opickunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.



Zatacznik nr 5 do Polityki

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego Iub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony przez pracownika, innego dorostego, rodzicow maloletniego, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow
matoletniego, ma on obowigzek niezwlocznie interweniowacé i zatrzymac krzywdzenie,
nastepnie poinformowac o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadzic¢
protokoét interwencji, ktory stanowi zalaceznik do procedury nr 13.

2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:
a) Przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato si¢ mu ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa
b) Informuje o zachowaniach i wypowiedziach matoletniego wskazujacych na
do$wiadczenie krzywdzenia.

3. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z
Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

4. W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczone opieka
1 wsparciem psychologa przedszkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistoéw wg
potrzeb. W przypadku maloletniego nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedurg interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje¢ alternatywng lub zespot nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z maloletnim.

5. Dyrektor/psycholog wzywa opiekunow matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu i stanie matoletniego a np. koniecznosci interwencji
medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maloletniego.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1. dokument.

7. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole obejmuje maloletniego 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

8. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej matoletniego oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okre§lone sposoby wsparcia i reagowania z
uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatk¢ wg zalgcznika nr 7 do
Polityki.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskie Karty- w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji)) 1 informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.

Po poinformowaniu opickunéw przez koordynatora/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Wzor zawiadomienia
stanowi zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Koordynator we wspdlpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistOw pracujacych z
matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspoOtpracy z instytucjami zewnegtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje matoletniego do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z
pomoca spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
a takze maloletnich, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy 1 innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy z przedszkolem, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policj¢, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

Koordynator/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1
rodzicami, oraz plan pomocy matoletniego.

Plan pomocy maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez
placowke dziatah w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie placowka zaoferuje
matoletniemu; skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy
maloletniego, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez koordynatora/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.



19.

20.

21.

22.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powotuje zesp6él interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca matoletniego, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

ZespoOt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow
matoletniego na pismie.

Caly personel placowki i inne osoby, ktoére w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych
(art. 266 § 112 Kodeksu karnego).



Zatacznik nr 6 do Polityki

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Nasze wartos$ci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj matoletnich —
chlopcow 1 dziewczeta, matoletnich w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

. Rodzice/ prawni opiekunowie matoletnich maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek

zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli matloletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie zasad:

* wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowa¢ 1 zglasza¢ dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku Przedszkola Publicznego Jelonek w
Papowie Torunskim

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo maloletnich poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6ét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki matoletniego do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki

matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich— przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane w

mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opickunowie
prawni tych matoletnich wyraza na to zgode.

. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oraz bez zgody dyrekcji.

. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla maloletniego,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zatacznik nr 7 do Polityki

(miejscowosc)

grupa/oddzial: ................ocooiii

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 8 do Polityki

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodg¢
matoletniego ............

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sig
wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢, w miare mozliwosci, nastepujgce dane
dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,
3) okolicznosci przestepstwa,
4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

! Nalezy wpisaé przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwoéci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢§¢ pominac.
2 Nalezy wpisaé dane maloletniego



Zatgcznik nr 9 do Polityki

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1)

2)

3)

4)

§1
Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujgcych aktow prawnych:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (1.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualne;j

1 obyczajno$ci”.

Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w
ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja
dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng
obstuga.

W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.



§2
1. Kazdy ujawnione lub zgtoszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedur¢ przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 1.



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zatacznik nr 10 do Polityki

L.p. | Imie inazwisko | Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba | Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
maloletniego, interwencji, krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
klasa osoba 0 krzywdzenie maloletniego pomocy maloletniemu | organy zewnetrzne

interweniujaca

1.

2.

3.




Zatacznik nr 11 do Polityki

(pieczec placowki) (miejscowosc¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajqcych zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony maltoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ...............ccoiiiiiniiininnn do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)



Zatacznik nr 12 do Polityki

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Przedszkolu Publicznym Jelonek w Papowie Torunskim
1 zostatam poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 13 do Polityki

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Maloletni, wobec ktéorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba  stwierdzajaca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

7. Opis  rodzaju  krzywdzenia  lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

8. Osoby 1 instytucje, ktore =zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie  procedury  Niebieskie
Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we




wspoOtpracy z koordynatorem,
wychowawca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna  (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. S$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem, wtym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspoOtpracy
Z instytucjami  zewngtrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacje = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot




Zatacznik nr 14 do Polityki

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byte$ §wiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja



