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Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Torunskim
z dnia 30.08.2022 roku

w sprawie nowelizacji Statutu Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Torunskim.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Torunskim wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. W § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pe-
dagogicznej.”

2. W § 11 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowiazane do zachowania ta-
jemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac do-
bro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola. ,,

3. W § 11 ust.9 pkt.1) otrzymuje brzmienie:

,2uchwalenie statutu przedszkola”

4, W § 11 ust.9 pkt.6) otrzymuje brzmienie:
,.,ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.”

5. W § 11 dodaje si¢ ust.12 w brzmieniu:
,.Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie

utworzono rady przedszkola.”

6. W § 13 skresla sie ust.4.



7. W § 15 ust.6 otrzymuje brzmienie:

.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrgb-
nymi przepisami.”

8. W § 15 dodaje si¢ ust.18-26 w brzmieniu:

,18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, na podstawie przepi-
sow wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor organizuje pracg przedszkola z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

19. Wieréd rodzicow wychowankéw przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego
przeprowadzona jest ankieta z pytaniami dotyczacymi dostgpu do Internetu, komputera iurzg-
dzen multimedialnych. Wzér ankiety opracowuje dyrektor.

20. W przypadku braku dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego dyrektor ustala
indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w ksztalceniu na odlegtos¢.
21. Dyrektor wybiera jedna z metod prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc:

1)  synchroniczng —nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zajg¢ online Google Meet;

2)  asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z wykorzysta-
niem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw przestanych za posrednictwem
poczty elektronicznej;

3)  laczong — prace rownolegla taczy si¢ z praca roztozong w czasie;

4)  konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla wychowankoéw i rodzicow.

22.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizo-
wane z wykorzystaniem:

1)  poczty elektroniczne;j;

2)  innych srodkéw komunikacji;

3)  materialdw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty;

4)  materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizjg i radiofonig.

23.  Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zajeé prowadzonych w czasie rzeczywistym, zardwno w tygodniu, jak i w kon-
kretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym
urzadzeniu multimedialnym).

24.  Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odleglo$é, o ktérych mowa w ust. 5, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich wyko-
nania/przestania, nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie
mieli mozliwo$é wykonania zadania w warunkach ksztalcenia na odleglos¢.

25, Nauczyciele monitorujg realizacj¢ zadan wynikajacych z tresci Podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach pod-
stawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego, na podstawie wiadomosei zwrot-
nych od rodzicéw np. w formie zdjgé, wytwordw prac dzieci.

26.  Szczegblowe zasady realizacji ksztalcenia na odleglos¢ zawiera Procedura organizacji
nauki zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola Publicznego Je-
lonek w Papowie Torunskim.”

9. W §21 pkt.4 otrzymuje brzmienie:

4, Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:




1) wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola
oraz dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami’

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

b Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;




2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. W § 26 dodaje sig¢ ust.5 w brzmieniu:
»Positki dostarczane sg przez firme zewnetrzng.”

11. W § 27 ust.1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

wrodzice dziecka na kazdy rok szkolny sktadajg pisemng deklaracje godzin pobytu
dziecka w przedszkolu;”

12. W § 27 ust.1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»rodzic wystepuje na pismie do dyrektora przedszkola o zmiang zadeklarowanych
godzin pobytu dziecka w przedszkolu ze skutkiem od nastgpnego miesigca;”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§3

Dyrektor Przedszkola w terminie 7 dni od podjecia uchwaty wyda ujednolicony tekst Statutu
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone niniejszg uchwalg.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r..
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